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ANEXO II - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
a) Habilitacdo juridica, conforme o caso:

a.1) Para tal contratagdo, ndo sera permitida a participacdo de pessoa fisica, conforme
previsto no Paragrafo Unico do Art. 4° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 116/2021;

a.2) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a.3) Microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

a.4) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

a.5) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77/2020;

a.6) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

a.7) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

a.8) Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n© 5.764, de 16 de dezembro 1971;
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a.8.1) conforme IN 05/2017, Anexo VII-A, Item 10.5: No caso de cooperativa, devera
ser exigida, na fase de habilitacdo, os seguintes documentos para a comprovagao da
regularidade juridica da cooperativa:

a.8.1.1) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia
que 0s aprovou;

a.8.1.2) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

a.8.1.3) trés registros de presenca dos cooperados que executardao o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

a.8.1.4) ata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da licitacao.

a.9) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacdo respectiva.

b) Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

b.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b.2) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

b.3) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

b.4) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n% 5.452, de 1° de maio de 1943. O sistema de expedicdo da Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas permite a expedicdo do documento a qualquer tempo. Com isto,
para fins de habilitagdo ao certame, sera emitida nova CNDT com vistas a confirmar a
regularidade trabalhista da empresa licitante;
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b.5) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e Estadual ou Distrital
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

b.6) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

b.7) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

b.8) O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

c) Qualificacdo Econdmico-Financeira:

c.1) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrugdao Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

c.2) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

c.2.1) A certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial ndao implica na imediata
inabilitacdo, serd oportunizado a licitante a comprovacao de dispor do respectivo plano
de recuperacdo aprovado e homologado judicialmente, com a recuperagdo ja deferida,
na forma do art. 58, da Lei n.© 11.101/2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

c.3) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais comprovando:

c.3.1) Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
devem ser superiores a 1 (um);

c.3.1.1) Os indices deverdo ser calculados pelas seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

c.3.2) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) ou Liquidez Corrente
(LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patrimonio liquido minimo de 10% do valor
total estimado da contratacdo ou do grupo/item por ela arrematado.

c.3.2.1) Os indicadores previstos serdao calculados por exercicio, de forma que serdo
verificados 2 (dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio social a que se
referirem as demonstragdes contabeis.

c.3.2.2) O termo indicadores previsto nesta subcondicdo ndo se restringe aos indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), englobando todos
aqueles exigidos no Edital, tais como, o Capital Circulante Liquido (CCL) e o Patriménio
Liquido (PL).

c.3.2.3) O licitante provisoriamente vencedor em um item/grupo, que estiver
concorrendo em outro item/grupo, ficard obrigado, se for o caso, a comprovar o
Patrimonio Liquido de forma cumulativa, isto &, somando-se os valores do item
arrematado ao(s) de outro(s) item(ns)/grupo(s) arrematados e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacao.

c.3.2.4) Nao havendo a comprovagao cumulativa referida no item c.3.2.3, o PL recaira
sobre o(s) primeiro(s) item(ns)/grupo(s) arrematado(s) pela licitante, verificada a ordem
cronoldgica de encerramento do item/grupo, conforme mensagem emitida no chat pelo
sistema.

c.3.2.5) Caso haja item(ns)/grupo(s) arrematado(s) concomitantemente (na mesma
hora, minuto e segundo, a ser verificado no sistema), o PL recaira sobre o item/grupo de
maior valor. N3o se aplica a presente disposicdo para o arremate que se deu por
inabilitacdo/desclassificacdo de licitante anterior.

c.3.2.6) Caso a disputa seja por grupos ou grupos e itens isolados, sera seguida a
mesma métrica da alinea ‘c.3.2.3" e seguintes.

c.3.3) Sera considerado, para o valor total estimado da contratacdo, o valor
correspondente ao montante previsto para o periodo de 12 (doze) meses de execucdo.
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c.3.4) Sera exigida apresentacdo das demonstragdes do Ultimo exercicio social exigivel a
partir de 1° de julho do ano seguinte ao ano calendario a que se refere a escrituragao,
nos termos IN RFB n° 2.142/2023, salvo se regulamentacdo especifica autorizar a
autenticacdo de demonstragdes contabeis em momento posterior;

c.3.5) A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da
documentagdo enviada para este fim, que devera conter, no minimo:

c.3.5.1) A integralidade das contas que compdem o Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e
as contas de resultado, para os casos de apresentacdo de DRE, de forma que seja
possivel verificar os saldos apurados.

c.3.5.2) Comprovante de autenticacdo da escrituracao contabil junto ao registro publico
competente.

c.3.5.2.1) O comprovante de autenticacdo podera ser substituido por Recibo de Entrega
da Escrituracdo Contabil Digital - ECD, gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao
Digital - SPED, ou comprovante de publicacdo das demonstragdes financeiras na forma
determinada pelo art. 289 da Lei n°® 6.404/1976.

c.3.6) Todas as exigéncias de qualificacdo econdmica-financeira serdo exigidas para toda
e qualquer empresa, independentemente de seu enquadramento/natureza juridica,
inclusive ME, EPP e MEL.

c.4) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura;

c.5) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos ou ha menos de 1 (um)
ano, conforme 0 caso expresso no item c.4;

c.6) Podera ser exigida declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contabil,
gue ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

c.7) conforme IN 05/2017, Anexo VII-A, Item 10.5: No caso de cooperativa, serao
exigidos, na fase de habilitacdo, adicionalmente, os seguintes documentos para a
comprovacao para efeito de qualificacao:

c.7.1) a declaragdo de regularidade de situagdao do contribuinte individual (DRSCI) de
cada um dos cooperados relacionados;
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c.7.2) a comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacdo do servico;

c.7.3) a comprovacdao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato;

c.7.4) a comprovagdo do envio do Balanco Geral e o Relatério do exercicio social ao
orgdo de controle, bem como a ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, ou
uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao
fiscalizador, conforme dispde o art. 112 da Lei n® 5.764, de 1971.

d) Qualificagdo Técnica:

d.1) Para os Itens 1 ao 8: Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional
competente, em plena validade.

d.1.1) Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacao, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante
a entidade profissional competente no Brasil.

d.2) Para os Itens 1 ao 8: Apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT), ou
documento equivalente, expedida pelo CREA ou outro Conselho profissional competente,
em nome do(s) responsavel(veis) técnico(s) e ou membros da equipe técnica que
participardo da execucdao do objeto, que demonstre Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, ou instrumento
equivalente, relativo a execucdo de servigo(s) semelhante(s) ao objeto deste edital:
Execucao de servicos de instalacdao de ar-condicionado do tipo split;

d.2.1) Registro no conselho profissional competente do(s) profissional(is) indicado(s) no
item d.2;

d.2.2) Comprovagdo de que os responsaveis ou membros da equipe técnica elencados no
item d.2 pertencem ao quadro permanente da licitante, e com registro ativo no
respectivo conselho. A Comprovacao sera feita, conforme requisitos abaixo:

d.2.2.1) Empregado: copia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT
ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou, ainda, outra forma de
demonstracao do registro, em caso de utilizacdo da carteira de trabalho digital;

d.2.2.2) Soécio: Contrato Social/Estatuto Social devidamente registrado em 6érgédo
competente;

R\

1 JUSTICADO TRABALHO S

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas) éﬂb



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 152 Regiao
Coordenadoria de Licitagoes
Pregdo Eletronico n° 90047/2025
Proad n°: 3078/2025

d.2.2.3) Diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada
ou copia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de
sociedade an6nima;

d.2.2.4) Prestador de servigo: Contrato em regime de prestacao de servigos firmado com
o licitante, vigente na data da licitagdo ou declaragdo de compromisso de vinculagao
contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

d.3) O(s) profissional(is) indicado(s) na forma prevista no item d.2 e subsequentes,
devera(ao) participar da obra ou servico objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracao.

d.4) Apresentacdo de um ou mais atestados operacionais de comprovacdo de aptidao
para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional, equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, emitido por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso, que comprove(m) ter executado satisfatoriamente:

a) Para os Itens 1 ao 8, quantitativo minimo de:
- fornecimento e instalacao de aparelho de ar-condicionado do tipo split ou
similar;

b) Para o Itens 9: fornecimento de aparelho de ar-condicionado do tipo split ou
similar.

d.4.1) Sera aceita comprovagdo por meio da transferéncia da capacidade
técnica-operacional através da cisdo, desde que atendidos os seguintes topicos:

d.4.1.1) a ocorréncia de transferéncia do patrimonio tangivel juntamente com parcelas
do conjunto subjetivo de varidveis que concorram para a formagdao da cultura
organizacional da empresa cedente;

d.4.1.2) a existéncia de tratamento expresso, no negdcio juridico que tenha formatado a
operagdo reestruturante, quanto a divisdo de acervo técnico da empresa; e

d.4.1.3) a existéncia de total compatibilidade entre os responsaveis técnicos que
constam no acervo transferido e o responsavel técnico da empresa cessionaria.
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d.4.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
05/2017;

d.4.3) Serad admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentacao
e 0 somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

d.4.4) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

d.4.5) Os atestados deverdao conter todas as informacdes que possibilitem eventuais
diligéncias, como nome e cargo do responsavel/emissor, telefone e/ou e-mail para
contato, dentre outras.

d.4.6) Caso solicitado pelo pregoeiro, o licitante disponibilizard todas as informacgGes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados e, ainda,
disponibilizar, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
dentre outros documentos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

d.4.7) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente;

d.4.8) Com relagdo aos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras verificar os seguintes subitens: “e.10”; “e.10.1".

d.4.9.) A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consédrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

d.4.9.1) No caso de atestado emitido em favor consércio de que a empresa licitante
tenha participado, ndo sendo especificada ou identificada a atividade desempenhada por
cada um dos consorciados, serdao adotados os seguintes critérios:

d.4.9.2) consércio homogéneo (empresas com objeto similar) - as experiéncias deverao
ser reconhecidas individualmente para cada empresa na proporcdao quantitativa de sua
participacao;

d.4.9.3) consorcio heterogéneo (empresas com qualificacbes diferentes e que ndo se
confundem) - as experiéncias serdo reconhecidas para cada consorciado de acordo com
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0os respectivos campos de atuacao, levando-se em consideragdo a parcela de
especificidade da empresa.

d.4.9.4) A comprovacdao do percentual de participacdo do consorciado, quando nao
expressa no atestado ou certiddo emitida, devera ser suprida através do instrumento de
constituicdo do consorcio.

d.5) conforme IN 05/2017, Anexo VII-A, Item 10.5, no caso de cooperativa, sera
exigida, na fase de habilitacdo, os seguintes documentos para a comprovacgao para efeito
de qualificagao:

d.5.1) a relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a
comprovacao de que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto no inciso XI do art. 4°, inciso I do art. 21 e §§ 29 a 6° do art. 42 da Lei n°
5.764/1971.

d.6) Caso seja expressamente previsto no Termo de Referéncia a necessidade da
vencedora possuir escritorio no local da prestacdo dos servicos, a empresa deverd
declarar que possui matriz, filial, escritério ou base operacional, inclusive com a
indicacdo de endereco e demais meios de acesso. Caso ndo possua, devera apresentar
declaragdo de que instalara escritério em local (cidade/municipio), a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

e) Disposicoes Gerais:

e.1) Caso algum dos documentos de habilitacdo exigidos ndo esteja disponivel no SICAF,
todos documentos apresentados pela licitante deverdo estar em conformidade com o
disposto na Instrucdo Normativa n° 03, de 26 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

e.2) A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e/ou trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

e.2.1) A declaragdo do vencedor acontecerda no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagdo.

e.3). Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e/ou trabalhista, a mesma serd
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convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagao.

e.3.1) A convocacdao a que se refere a alinea ‘e.3’ ocorrerd pelo chat do sistema
Compras.Gov, apds a empresa ser considerada habilitada.

e.3.2) O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, desde que solicitado, pela vencedora, antes do término do prazo inicial e
mediante apresentacao de justificativa.

e.4) A nado-regularizagdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior
implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas,
sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

e.4.1) Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de
pequeno porte com alguma restricdo na documentagdo fiscal e/ou trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

e.5) Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

e.6) Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

e.7) Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123/2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

e.8) Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sdao emitidos somente em nome da
matriz.

e.9) Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

e.10) Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.
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e.10.1) Na hipdétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n© 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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